                                     




______________________________________

                                         





 (должность, ФИО работника)

                                     




от ___________________________________

                                        





 (полное наименование работодателя)

                                    




адрес: ______________________________,

                                     




телефон: ____________________________,

                                     




адрес электронной почты: _____________

N _____ от "___"_________ ___ г.
                                


УВЕДОМЛЕНИЕ

               
 
об изменении технологических условий труда

Настоящим   уведомляем   Вас   о  том,   что   в   связи  с  предполагаемыми изменениями технологических условий труда в организации, а именно __________________________________
________________________________________________________________________, необходимо

   (указать, какие именно предполагаются изменения, и их причины)

внести изменения  в трудовой договор. Данные изменения  касаются следующих условий трудового договора: ________________________________________________________________.

В соответствии со ст. 74 Трудового кодекса РФ в случае Вашего несогласия работать в новых условиях, Вам будет предложена другая имеющаяся у работодателя работа (как вакантная должность или работа, соответствующая  Вашей квалификации,  так  и  вакантная  нижестоящая

должность  или  нижеоплачиваемая  работа).  При  отсутствии  у работодателя подходящей  работы  или  Вашем  работника  от предложенной работы трудовой договор с Вами подлежит расторжению.

Руководитель

    _________________/________________/

        
(подпись)        
          (ФИО)

С уведомлением ознакомлен:

Должность

_______________/________________/

       (подпись)       
(ФИО) 
"___"__________ ____ г.

