                                         



__________________________________

                                                   




(ФИО работника)

                                         



адрес: ___________________________

                                         



от _______________________________

                                             




 (наименование работодателя)

                                         



адрес: __________________________,

                                         



тел.: ____________________________,

                                         



эл. почта: _______________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

                  
  об изменении условий трудового договора

Настоящим ___________________________________ уведомляет, что с "___"_______ __ г.

            


 (наименование работодателя)

изменяются условия трудового договора N _______, заключенного с _________________________

                                                         





(ФИО работника)

от "____"__________ ___ г., а именно:
- п. ____ трудового договора от "____"_____ ____ г. N _____ будет изложен в следующей редакции: "________________________________________________________________________".

- п. _____ трудового договора  от  "____"_______ ____ г. N ___ будет  изложен в следующей редакции: "_____________________________________________________________".

Изменения условий трудового договора связаны с изменениями организационной и функциональной структуры предприятия.

В  соответствии  со ст. 74  Трудового   кодекса  РФ в случае Вашего несогласия на продолжение работы в новых условиях Вам будет предложена иная имеющаяся  у  работодателя работа с учетом состояния здоровья.
Руководитель _______________________________________________

                 


 (наименование работодателя)

    ____________________/__________________/

        (подпись)             

   (ФИО)

