                                 




В _______________________ районный суд


                                 




Истец: _________________________________

                                               





  (ФИО работника)

                                 




адрес: _________________________________,

                                 




телефон: _______________________________,

                                 




Представитель истца: ____________________

                                 




адрес: _________________________________,

                                 




телефон: _______________________________,

                                 




адрес электронной почты: _________________

                                 




Ответчик: ______________________________

                                              




(наименование или Ф.И.О. работодателя)

                                 




адрес: _________________________________,

                                 




телефон: _______________________________,

                             

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

                     
о признании отношений трудовыми и об обязании работодателя
 заключить трудовой договор

"____"___________  _______  г.  истец  заключил с ответчиком Договор подряда (вариант:  Договор  оказания услуг) N ____________ (далее  - "Договор" )на выполнение следующей работы (вариант:  оказание  услуг): ____________________________________________________________ __________________________________________________________________________  по  адресу:

______________________________________________, с оплатой _______ (__________________)

рублей  в  месяц  (или:  за _____________________________________________________________).
                           
      

(указать, за что какую работу (услуги) выплачивается вознаграждение)

Указанный  Договор по факту является не гражданско-правовым, а  трудовым, что подтверждается:______________________________________________________________________.

   




(обстоятельства и доказательства)

(Пример для указания обстоятельств и доказательств: По поручению ответчика истец фактически приступил "_____"___________ ____ г. к выполнению следующей работы: _________ __________________ по адресу: ______________________________. За выполнение аналогичной работы ответчик выплачивает ______ (__________________) рублей в месяц, что подтверждается: _________________________________________. Несмотря на то, что истец до настоящего момента продолжает выполнение работы, трудовой договор между истцом и ответчиком все еще не заключен).

Трудовые отношения между истцом и ответчиком не были оформлены надлежащим образом, приказ о приеме истца на работу ответчик не издавал, запись в трудовую книжку не внёс.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Требование истца  о  заключении  трудового  договора  с "___"__________________ ____ г. в должности ________________________________________________________ с окладом ________

(______________)  рублей  в месяц и  внесении  записи в трудовую книжку ответчик (вариант: оставил без ответа) добровольно не удовлетворил, сославшись на  __________________________ ,
                








(мотивы отказа)

что подтверждается __________________________________________________________________.

На основании изложенного ПРОШУ:

1. Признать отношения между истцом и ответчиком трудовыми.

2. Обязать ответчика заключить с истцом трудовой договор на выполнение работы в должности _____________________ с окладом _______ (_____________) рублей с "_____"__________ ____ г.

3. Обязать ответчика внести запись о приеме на работу в трудовую книжку истца.

Приложения:

1. Копия Договора подряда на выполнение работ (вариант: Договора оказания услуг) N ____________ от "____"___________ ____ г.

2. Доказательства фактического допуска истца к выполнению работ у ответчика.

3. Копия требования истца от "_____"__________ ____ г. N _____.

4. Доказательства отказа ответчика от удовлетворения требования истца.

5. Копии искового заявления и приложенных к нему документов ответчику.

6. Доверенность представителя от "____"__________ ____ г. N ______ (если исковое заявление подписывается представителем истца).

7. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования.

"_____"______________ _______ г.

Истец (представитель):

________________/__________________________________________/

        (подпись)                     

(ФИО)

